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PROGRAMME REGIONAL DE LA FORET ET DU BOIS NOUVELLE AQUITAINE

GT "COMPETENCES"

CONTEXTE DES ACTIONS A ENTREPRENDRE - PROJET

ENJEUX

OBJECTIFS

FICHES ACTION

Améliorer l'attractivité
des métiers et des
formations de la filiére
Forét-Bois

Apporter des arguments sur
I'emploi et les conditions
d'exercice des métiers de la
filiere Forét-Bois

GT4-FA1l
Réaliser une étude
prospective des emplois a
pourvoir (domaines : travaux
forestiers, sciages, panneaux,)

Communiquer sur les métiers
et les formations de la filicre
Forét-Bois

GT4-FA2
Accroitre I’attractivité métier
(communication) : agir sur le
grand public, les entreprises,
les prescripteurs

Améliorer la
compétitivité des

Renforcer les méthodes de

GT4-FA3
Professionnaliser la fonction
RH au sein des entreprises et

. management mutualiser la fonction RH
entreprises .
pour les plus petites
entreprises.
Anticiper et accompagner GT4-FA4

les nouvelles
technologies, 1'innovation
et les besoins de
formation

Disposer d’une gestion
Prévisionnelle
des Emplois et des
Compétences

Travailler a un futur accord-
cadre régional pour une
meilleure reconnaissance des
formations qualifiantes

Mieux gérer et valoriser
la ressource forestiére

Maintenir les tissus
d'entreprises locales

GT4-FA5
Faciliter la transmission des
entreprises (ETF, scieries)

Continuer a sensibiliser sur
I’importance d’avoir une forét
productive gérée durablement

et apprendre a mieux
communiquer avec la société

GT4-FA6
Former les propriétaires,
gestionnaires forestiers et les
élus des communes
forestiéres




