
Chiffres clés
Unités : nombre, hectare, %

Dordogne Gironde Landes Lot-et-Garonne Pyrénées-Atlantiques Aquitaine

Nombre d'exploitants de 55 ans et plus* 4 008 4 220 2 399 3 261 4 456 18 344
Part sur l'ensemble des chefs d’exploitation 46,2 44,7 41,5 45,3 37,3 42,6

SAU des exploitants de 55 ans et plus 89 875 84 085 59 471 85 309 76 146 394 886
Part sur la SAU totale 29,0 34,8 28,2 30,0 23,1 28,7

Nombre de chefs d’exploitation avec successeur connu 1 056 1 303 782 912 1 701 5 754
SAU moyenne des exploitations avec successeur connu 34 27 35 37 21 29

Nombre d’exploitations risquant de disparaître 968 900 423 785 720 3 796
SAU moyenne des exploitations risquant de disparaître 12 9 12 15 8 11

* Champ : les exploitations dirigées par un chef de 55 ans et plus Source : Agreste - RA 2010

18 300 dirigeants d’exploitation, âgés de 55 ans ou plus en 2010, 
sont susceptibles d’arrêter leur activité dans moins de dix ans. 
394 900 hectares de SAU pourraient alors changer de dirigeant. 
Un tiers des chefs d’exploitation actuels connaît déjà son 
successeur, généralement un membre de la famille. L’avenir 
est assuré pour la plupart des grandes exploitations, mais peut 
s’annoncer plus difficile pour les petites, qui ont plus de mal à 
transmettre. Ce phénomène est national, mais plus prégnant en 
Aquitaine. 

Un exploitant sur deux a plus de 52 ans
43% des exploitations aquitaines sont dirigées par un chef âgé de 55 ans 
ou plus (38% en France). Souvent en faire-valoir direct, elles comptent en 
moyenne 20 hectares de moins que celles gérées par des moins de 40 ans. 
L’écart s’accentue nettement pour les chefs d’exploitation de plus de 60 ans. 
Avant de prendre définitivement leur retraite, ces derniers ont souvent cédé une 
partie de leur outil de production. Les grandes cultures sont prédominantes.

Reprise assurée pour un tiers des exploitations
Un tiers des dirigeants connaît déjà son successeur. Il fait presque toujours 
partie du cercle familial, et travaille déjà dans une exploitation. Le taux de reprise 
est plus important dans les Landes et surtout les Pyrénées-Atlantiques.

Ce sont des exploitations plus grandes que la moyenne, où les formes 
sociétaires sont plus présentes. Les deux tiers des exploitants y travaillent 
à temps plein, et la main-d’œuvre est plus étoffée. La viticulture y est bien 
représentée.
A l’inverse, les exploitations sans successeur connu ont une SAU plutôt réduite 
et peu de main-d’œuvre. Plus de la moitié des dirigeants y travaillent moins d’un 
mi-temps. Ce sont surtout des exploitations spécialisées en grandes cultures.

Un avenir plus incertain en Dordogne et en Lot-et-Garonne
3 800 dirigeants pensent que leur exploitation est amenée à disparaître à moyen 
terme. 42 500 hectares de SAU seraient concernés. Ces exploitations sont souvent 
de petite taille (11 hectares en moyenne), surtout en Gironde. La Dordogne et et le 
Lot-et-Garonne, où les exploitants sont globalement plus âgés, sont particulièrement 
touchés (un quart des chefs d’exploitation). 

On ne s’intéresse ici qu’aux chefs d’exploitation de 55 ans ou plus, et à leur 
successeur potentiel. 
Le successeur est la personne qui reprendra l’exploitation telle quelle, soit 
seule, soit pour l’incorporer à une autre exploitation. 
Une exploitation sans successeur va être soit morcelée, soit perdre son 
usage agricole (artificialisation, retour à la friche...).
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