
Dispositif Accompagnement à 
l’Installation-Transmission en 

Agriculture (AITA)
en Nouvelle-Aquitaine
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1 – L ’étude

2 – Les résultats de l’enquête

3 – L’analyse croisée
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Des restitutions publiques et entretiens personnalisés

Comprendre les problématiques, besoins et attentes des différents 
profils de personnes et de projets

Une enquête numérique

Des recherches et entretiens auprès d’autres réseaux 
d’accompagnement

1 ¤

2 ¤

3 ¤
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L’enquête numérique

5 561 
agriculteurs 
agricultrices

1 141 réponses 
de tous les 

profils

20%
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Des entretiens personnalisés et restitutions publiques

Comprendre les problématiques, besoins et attentes des différents 
profils de personnes et de projets

Synthétiser des constats, mettre en débat les résultats et avancer 
des propositions.

Une enquête numérique

Des recherches et entretiens auprès d’autres réseaux 
d’accompagnement

Ouvrir les visions et s’inspirer des autres secteurs professionnels

1 ¤

2 ¤

3 ¤
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1 – L ’étude

2 – Les résultats

3 – L’analyse croisée
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Des profils très divers

Profil majoritaire

Profils émergents

Cadre familial, formation agricole, hommes, 
jeunes, filières longues, productions 
classiques …

Hors cadre familial, hommes et femmes, 
changement de pratiques, pas ou peu de 
formation agricole, diversification, 30-40 ans, 
agriculture biologique, reconversion …

Entre 25 et 40% des nouveaux installés

Toujours une majorité des nouveaux installés
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REFLEXION CONSTRUCTION CONCRETISATION

PAIT

Formation

PPP

21h Stages
Formations

DJA

Accompagnement personnalisé

Le tube à l’installation

CHARGE 
ADMINISTRATIVE
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CHARGE 
ADMINISTRATIVE

REFLEXION CONSTRUCTION CONCRETISATION

PAIT

Formation

PPP

21h Stages
Formations

DJA

Accompagnement personnalisé

Satisfaction et « effet tube »
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CHARGE 
ADMINISTRATIVE

REFLEXION CONSTRUCTION CONCRETISATION

PAIT

Formation

PPP

21h Stages
Formations

DJA

Accompagnement personnalisé

Un accompagnement hétérogène
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1 – L ’étude

2 – Les résultats de l’enquête

3 – Analyse croisée
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Des restitutions publiques et entretiens personnalisés

Une enquête numérique

Des recherches et entretiens auprès d’autres réseaux 
d’accompagnement

Enjeux 12



Enjeux

Echelle interne
Entre les différentes structures de 
l’accompagnement à l’échelle du 
CRIT

Echelle externe
Pour les structures de 
l’accompagnement vis-à-vis des PP

 Amélioration de la coordination entre 
les structures

 Clarification du parcours et 
fluidification de l’information

 Travail sur la maturité du projet en 
amont

 Remodelage de l’accompagnement 
autour du tube

Les quatre grands enjeux
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De grands objectifs …

• Créer les conditions d’une émulation locale et régionale

• Mettre en place des temps de construction et de partage purement 
techniques
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De grands objectifs …

• Créer les conditions d’une émulation locale et régionale

• Mettre en place des temps de construction et de partage purement 
techniques

• Créer ensemble les outils et actions qui manquent

• Permettre un meilleur accès à l’information et une actualisation plus 
simple de celle-ci pour tous 

• Penser un travail de clarification pour tous les acteurs partenaires
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De grands objectifs …

• Créer les conditions d’une émulation locale et régionale

• Mettre en place des temps de construction et de partage purement 
techniques

• Créer ensemble les outils et actions qui manquent

• Permettre un meilleur accès à l’information et une actualisation plus 
simple de celle-ci pour tous 

• Penser un travail de clarification pour tous les acteurs partenaires

… qui amènent à repenser le système d’acteurs
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PAIT 
Départementaux

Binôme Etat-
Région

Partenaires

Coopératives, 
filières et 

interprofessions

SAFER, Cer France, 
Banques, MSA, etc.

Structures AITA

Antennes 
départementales

Antennes 
régionales

Porteurs de 
projet

CAPITAIN

Accompagnement 
dans et autour du 

tube

• Primo accueil
• Evaluation du projet
• Temps d’information 

sur  l’installation
• Orientation vers tous 

les dispositifs possibles

CRA N-A
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PAIT 
Départementaux

Structures AITA
Antennes 

départementales
Antennes 

régionales

Porteurs de 
projet

CAPITAIN

• Primo accueil
• Evaluation du projet
• Temps d’information 

sur  l’installation
• Orientation vers tous 

les dispositifs possibles

Accompagnement 
dans et autour du 

tube
• Coordonne et alimente les 

équipes locales 
d’accompagnement

• Recueille et partage l’information

Binôme Etat-
Région

Partenaires

Coopératives, 
filières et 

interprofessions

SAFER, Cer France, 
Banques, MSA, etc.
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PAIT 
Départementaux

Structures AITA

Antennes 
départementales

Antennes 
régionales

Porteurs de 
projet

TERRITOIRES

Interlocuteur 
privilégié

CAPITAIN

Binôme Etat-
Région

Partenaires

Coopératives, 
filières et 

interprofessions

SAFER, Cer France, 
Banques, MSA, etc.
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PAIT 
Départementaux

Structures AITA

Antennes 
départementales

Antennes 
régionales

Porteurs de 
projet

TERRITOIRES

CAPITAIN

Binôme Etat-
Région

Partenaires

Coopératives, 
filières et 

interprofessions

SAFER, Cer France, 
Banques, MSA, etc.

Fonction 
coordination

Recueille et 
partage 

l’information

• Coordonne et alimente les 
équipes régionales

• Relaye et recueille l’information
• Anime les groupes de travail

20



PAIT 
Départementaux

Structures AITA

Antennes 
départementales

Antennes 
régionales

Porteurs de 
projet

TERRITOIRES

CAPITAIN

Binôme Etat-
Région

Partenaires

Coopératives, 
filières et 

interprofessions

SAFER, Cer France, 
Banques, MSA, etc.

Fonction 
coordination

• Recueille et partage 
l’information 

• Alimente les politiques Etat-
Région
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PAIT 
Départementaux

Structures AITA

Antennes 
départementales

Antennes 
régionales

Porteurs de 
projet

TERRITOIRES

Binôme Etat-
Région

Partenaires

Coopératives, 
filières et 

interprofessions

SAFER, Cer France, 
Banques, MSA, etc.

Fonction 
coordination

CAPITAIN

• Relaye et recueille l’information
• Propose et organise 

l’intégration des partenaires 
dans les réflexions

• Fait émerger de nouvelles 
opportunités
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PAIT 
Départementaux

Structures AITA

Antennes 
départementales

Antennes 
régionales

Porteurs de 
projet

TERRITOIRES

Binôme Etat-
Région

Partenaires

Coopératives, 
filières et 

interprofessions

SAFER, Cer France, 
Banques, MSA, etc.

Fonction 
coordination

CAPITAIN
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