Les chiffres cles de la
formation
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Public visé

Dipléme Spécialité Elave | Adulte (y | FicheRNCP
Etudiant | AAPPrenti | compris ouRS
VAE)
CAPa Jardinier paysagiste X X X RNCP33386
BPA Ouvrier specialiseé du paysage X X RNCP32066
BP Aménagements paysagers X X RNCP38314
Bac Pro [Aménagements paysagers X X X RNCP38857
BTSA Aménagements paysagers X X X RNCP38349
Arboriste grimpeur X X RNCP39898
Arrosage automatigue espaces verts et sols sportifs X X RNCP35307
Constructions paysageres X X RNCP35399
cs Jardinier de golf et entretien des sols sportifs engazonnes X X RNCP38674
Sols sportifs engazonnes X X RNCP35398
Travaux mecanises de génie écologique X X RNCP36795
Licence Pro |AP — conception, getsion, entretien X X X RNCP40052
Ingénieur |Agrocampus Ouest — spécialité paysage X X X RNCP33503
Ouvrier en amenagement et entretien d'espaces vegétalises X Sous réserve
coP - - demise en
Ouvrier en construction d'ouvrages paysagers X cewre CPRE
Animer une équipe de chantier paysager (3/29) X RS7271
Certificats Gérer la certification client dans le secteur du paysage (0/6) X RS7273
Intégrer les techniques écologiques dans les travaux d'entretien et dAP (4/30) X RS7272
QOuvrier du génie écologique X X RNCP35934
Titre Pro Technicien des jardins et espaces paysagers (réseau MFR) X X RNCP39951
Ouvrier paysagiste X X RNCP37875
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42 sites spécialisés en région
(v compris 4 EREA et 1 CFA adapte)

7 en FIS

17 en FIA

18 en FIS&FIA

61,2% des jeunes sont en CFA
(+4 points par rapport a 2021)
(stable depuis 3 ans)

Le secteur des aménagements paysagers représente 14,2% des

Les effectifs en formation initiale professionnelle

Total effectifs RS 2025 Nombre de sites % des
Diplome SEEE‘;; o apdpﬂr';tn o | scolaire | CFA/OFA effecti’s en

CAPa 944 672 13 27 711%
Bac Pro 1178 478 13 12 11 %
BTSA 435 275 6 10 63 %
BPA 23 23 4 100 %
BP 229 229 3 100 %
CS 110 110 11 100 %
Total 2919 1787 32 61 61 %

jeunes de la voie pro tous secteurs confondus
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=> 29,4% en apprentissage
= 8,1% en scolaire
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La formation se déroule a
87% dans les CFA Publics
(88% en 2024)

1600 M2023 W2024 2025 1787
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Evolution des effectifs - apprentissage

200 %

== CAPa == Bac Pro —i= BP/BPA
180%  —p=CSs BTSA

160 %
140 %
120 %

100 % &
Base 100 - RS 2018

80 %
Déc 2018 Déc 2019 Déc 2020 Déc 2021 Déc 2022 Déc 2023 Déc 2024 Déc 2(

1787 apprenti(e)s au 30/10/2025 (+ 6% / + 5,7% en 2024) :

672 en CAPa 478 en Bac Pro
252 en BPA et BP 110 en CS
275 en BTSA
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: : 1071 jeunes en 2025 (121 jeunes en 2018):
= La voie scolaire

® 211 en CAPa (+60 avec les EREA)
RENCONTRE 289 en 2nde Pro
REGIONAL 411 en Bac Pro

:;CT,II;:-PNS Base 100 - RS 2018 160 en BTSA
Evolution des effectifs voie scolaire

Aménagements paysagers

130 %
(non compris les EREA = 60 CAPa)
120 % En hausse par rapport a
2024 (983)
110 %
\ Déperdition hétérogene selon
f les cycles :
100 % \//’"‘__- CAPa = - 32%
2nde _> 1¢ére Bac Pro = - 8%
90 % 1¢¢ -> Term Bac Pro = - 12%
BTSA=-19%
80 %
== CAPa == 2nde Pro Bac Pro BTSA
70 %

EN RS 2018 RS 2019 RS2020 RS2021 RS2022 RS52023 RS2024 RS2025
T

DE LAGRO-ALIMEN
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A_bl:r!eﬂ ENTAIRE

Fraternité
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Secteur |:_hrc-fe55|t?nne| - FDIE 2022 | 2023 | 202a | 2025 Ew::lu_tl on
scolaire Public&Privé (Région)
Amenagement — Enwﬁrcrnnement 2641 2571 2539 2587 1,9%
— Eau — Foret

Environnement| 1109 1085 1073 1048 -2,3%

] Amenagements| 1501 | 997 | 988 | 1071 | 84%

ont paysagers
Forét| 365 Jb4 365 332 -3,6%
Eou| 166 125 113 116 2,7%
Transformation — Laboratoire — 619 565 568 557 1,9%
Analyses

Commerce — Vente — Accueil 1452 1406 1363 1384 1,5%
Services — Personne&Territoire | 3857 3889 4151 4418 6,4%
Productions agricoles 4302 | 4318 | 4312 | 4237 -1,7%
machinisme| 284 277 276 274 -0, 7%

viticulture| 317 318 300 255 -15,0%

activités hippiques| 789 785 747 736 -1,5%

dont PA&PV + ACSE| 2186 2244 2315 2290 -1,1%
canin félin| 197 207 215 229 6,5%

oquaculture| 247 226 209 208 -0,5%

productions horticoles| 282 261 250 245 -2,0%

Autre—BTP 7 100,0%
TOTAL filiere professionnelle 12871 | 12745 | 12933 | 13190 2,0%

Les travaux paysagers
représentent 8,1%
des effectifs accueillis
en voie scolaire en
formation
professionnelle
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q Evolution des effectifs (base 100 en 2018) La formation se déroule & + 80% en
=

I initi établissement public (-2 pts) :
@ en formation initiale = 87% pour les CFA (88% en 2024)

RENCONTRE — 70% pour la voie scolaire
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La formation continue — base de déclaration Vigilance car | 'agit dun déclaratf ; en 2024

== p enq uéte DG ER 2024 (potentiellement 20 stagiaires en +)

RENCONTRE

SO Eiquettes de lignes packro| B | Bpa | BsA | capa | cs |MENE! qans |mRepro| T Total

ECOLE- > PRO général général

ENERERRISE S ST 2191 2688 | 1610 | 6489 27
Bac Pro Aménagements paysagers 2191 2191 10
Titre pro ouvrier génie écologique 1610 1610 5
POEC Agent Paysagiste 2688 2688 12

=IPublic 21615 | 39840 6440 45750 | 22947 7155 17473 161220 1241
Autre 14511 14511 853
CAPa Jardinier paysagiste 45750 45750 117
BPA Travaux d'aménagements paysagers 39840 39840 97
BP Aménagements paysagers 21615 21615 53
BTSA Aménagements paysagers 6440 6440 16
CS Arboriste élagueur 21867 21867 61
CS Constructions paysageres 680 680
CS Travaux mécanisés de génie écologique 400 400 1
Licence Pro aménagements paysagers 7155 7155 25
POEC Agent Paysagiste 2962 2962 12
Total général 2191 21615 | 39840 6440 45750 | 22947 7155 20161 1610 167709 1268
96% des heures stagiaires déclarées dans les CFPPA
e 391 stagiaires déclarés en formation certifiantes (345 en 2023)

MINISTERE
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Ce que produit le dispositif de formation :
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Le dispositif d’enquéte a évolué. Jusqu’en 2022, le devenir des jeunes sortants de I'EA se faisait 7
mois apres la sortie de Juin par 'intermédiaire des établissements scolaires.

Les régions avaient la responsabilité de la remontée des donnees insertion des apprentis
=> |oi pour la liberté de choisir son avenir professionnel Septembre 2018 :
- mise en place du dispositif Inserjeunes (DEPP et DARES)

- automaticité des enquétes mises en ceuvre par les services de I'Etat a partir du croisement des
bases « éléeves » et données « emploi »

- acces aux données par établissement et formation des lors que les effectifs sont statistiquement
représentations

- donneées en acces libre sur le site Inserjeunes et disponible pour Affelnet et Parcoursup
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https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil
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® NS ERJEUV -~
INSSERJEUNES
REGIONALE S—
ECOLE- Poursuite En -E:mr.tl-n:.'-i{liEI 4 i En e mploi 1|2
. o o ) - Deven . . ati : .
ENTREPRISE FiIiErE dE dlplnmg dEtUdES mm:;;;es YEnIr aes jeunes apres OrIm om m&l:{;ﬂr?ifﬂ d
en NA Part en Part en emploi | Part des autres
Taux (en %) Taux (en %) poursuite & mois aprés la | situations (en Taux (en %)
d'études (en %) | sortie (en %) %)
Tous CAPa NA 56 26 o6 11 33 36
CAPa Jardinier
paveogisra| 35 22 55 10 35 43
Tous Bac Pro NA 50 49 25 26
Bac Fro
Aménagements CED 54 6l 21 18 G@
Pavsaoprs
Tous BTSA NA h\ 61 44 34 22 / 72
BTS5A Aménagements
e cers| 44 63 44 35 21 72
Toutes certifications —
EN tous secteurs —NA 48 ﬁ\ 48 26 26 / 62
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B @]
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Sur 100 jeunes sortants de Bac Pro :\61 poursuivent des études et s% les 39
o restants 74% sont en emploi 12 mois apres leur sortie, soit 29)

terité
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BAC PRO amenagements paysagers

Niveau d'accés : aprés la 3e

Nombre d'années : 3 ans

Trouver cette formation

En savoir plus sur la formation sur ONISEETT

Données au niveau national
exemple pour le Bac Pro AP — en apprentissage

Au niveau national

(i) Evolution

7 apprenants sortants sur 1 0

sont en emploi salarié 6 mois aprés leur sortie de
formation

sortent de formation

39%

poursuivent leurs études aprés la formation

Part des contrats interrompus avant leur terme : 32% |

Nouveauté : éléments de Salaire net mensuel a 12 mois calculé pour les sortants de formation en 2021
rémunération disponible Taux d'emploi 6 mois | €N emploi et attribué a la nomenclature actualisée des formations pour les
aprés la sortie sortants en 2023 et en emploi a 6 mois.
. (en %)
Niveau de i i . , L .
formation Premier quartile (Q1) Salaire médian (Q2) Troisiéme quartile (Q3)
.n BP 71 1390 1510 1620
DE LAGRICULTURE, BACPRO 69 1390 1500 1640 0 =
DE 'AGRO-ALIMENTAIRE craue
ALIMENTARE. A NETE BTS 7 1460 1580 1710 = .
LES ENTREPRISES DU PAYSAGE
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https://www.education.gouv.fr/l-insertion-des-jeunes-apres-une-formation-en-voie-professionnelle-307956

Données au niveau régional
® exemple pour le Bac Pro AP — en scolaire
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BAC PRO amenagements paysagers Au niveau national () Evolution

apprenants sortants sur
5 10

Niveau d'acces : aprés la 3e sont en emploi salarié 6 mois aprés leur sortie de
formation

¢/ Voie pro scolaire agricole

Nombre d'années : 3 ans

poursuivent leurs études aprés la formation sortent de formation

Trouver cetite formation

LYCEE AGRICOLE PRIVE ARMAND DAVID DE HASPARREN

Le taux d'emploi attendu est le taux d'emploi moyen des apprenants accueillis dans
des établissements comparables en termes de profil des apprenants, de formations
dispensées et du marché du travail local.

Informations sur I'établissement

@ 1 route des missionnaires 64240 HASPARREN Si le taux d’'emploi constaté* est supérieur au taux d'emploi attendu* alors I'apport
propre de I'établissement dans l'insertion professionnelle de ses apprenants est
Q. 0559702717 positif.

. Taux demploi attendu
] hasparren.cneap@gmail.com
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Données au niveau régional
3 exemple pour le Bac Pro AP — en apprentissage
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BAC PRO amenagements paysagers Au niveau national (i) Evolution

7 apprenants sortants sur 1 0

Niveau d'acces : aprés la 3e sont en emploi salarié 6 mois aprés leur sortie de
formation

Nombre d'années : 3 ans

Trouver cette formation

CFA DE LA CHARENTE MARITIME

0% T G

poursuivent leurs études aprés la formation sortent de formation

Le taux d'emploi attendu est le taux d'emploi moyen des apprenants accueillis dans
des établissements comparables en termes de profil des apprenants, de formations
dispensées et du marché du travail local.

Informations sur I'établissement

Sile taux d'emploi constaté* est supérieur au taux d'emploi attendu* alors I'apport

@ Rue georges desclaude 17119 SAINTES CEDEX propre de I'établissement dans l'insertion professionnelle de ses apprenants est
positif.

Taux d'emploi attendu

Q. 0546932879
\ 71%
MINISTERE 1

DE LAGRICULTURE, . .
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Questions / Reponses

Merci pour votre eécoute




